
АБМ Клуб Meetup #3 — профессиональная встреча сообщества, посвящённая 
современным методологиям, искусственному интеллекту и технологиям 

управления проектами в 2026 году. 



AI бизнес менеджмент
Обзор инструментов, реализованных функций, практического опыта роста и планов развития платформы 

сообщества на базе Odoo. Для руководителей сообществ, PM/PO и операционных менеджеров.



Проблема: рост сообщества ломает процессы

Симптомы:

• 5 сервисов без синхронизации: регистрация, события, 
мессенджер, облако материалов, CRM

• Регистрация → формы, события → Telegram → материалы → 
облако: фрагментация данных

• 70% времени организаторов уходит на рутину и сведение 
таблиц

• Потеря контекста: профиль участника не соединён с его 
активностями и путём

Рост ускоряет организационные издержки — если не 
убрать трение, эффективность падает.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Три направления роста 
платформы Три шага до сообщества Для кого платформа

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Community Platform — PM & PO

Упрощённый лендинг с 2‑минутной регистрацией (роль, опыт, интересы) → автоматический профиль с тегами. 
Единый хаб объединяет три ключевых направления: Мероприятия, База знаний и Нетворкинг.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Мероприятия и календарь

Основное

Отображение 
предстоящих и 
прошедших митапов; 
статус участника: 
Зарегистрирован / 
Посетил / Не был.

Детали

Анонсы с датой, 
спикерами, проектами и 
темами обсуждений — 
единый источник 
правды для 
организаторов и 
участников.

Персонализация

Личный календарь: все ваши записи с напоминаниями и 
синхронизацией в аккаунт.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


База знаний 
Как устроено: • Материалы привязаны к проектам и темам, соответсвующих мероприятий: презентации, статьи, чек-

листы, записи

• LLM-авто-тегировка в планах для улучшения поиска и навигации

Переход от разбросанных файлов к контекстной библиотеке снижает время поиска и повторную работу.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Личный кабинет

«Моя учётная запись»: задачи, история посещений мероприятий, ближайшие встречи — единое место для 
личной активности, возможность редактирования профиля для дальнейшего нетворкинга
Networking Club - все профили участников клуба

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Networking Club — каталог и фильтры

Поиск менторов

Фильтрация по опыту, 
специализации и 
доступности.

Партнёры и коллеги

Найти партнёров по 
проектам, компанию 
или локальных 
специалистов.

Прямые контакты

Обмен сообщениями 
внутри платформы — 
безопасно и 
централизовано.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Реализовано vs Что в работе

Работает стабильно

• Единый хаб
• Авто-календарь мероприятий и статусы
• База знаний по проектам
• Профили и ролевая модель

В процессе / точки роста

1⃣ Коммуникация: Решение проблемы «ручного 
менеджмента»
Проблема: PM вручную координирует каждого спикера 
(сбор презентаций, ответы на вопросы) → bottleneck при 
росте.
Цель: Async-общение, сохранение контекста, разгрузка 
организаторов.
Решение (обсуждаем с вами):
         ◦ Встроенный чат Odoo?
         ◦ Интеграция с Telegram?
         ◦ Форумная структура по темам?

2⃣ AI-агент для Базы знаний:
 Поиск ответов по материалам клуба через AI агента(LLM)

3⃣ AI-мэтчинг для нетворкинга

4⃣ PWA (Mobile App)
• Тестирование мобильной версии для доступа «в поле».
• Push-уведомления о статусах задач и событиях.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Приоритеты развития
Наши ключевые задачи для обеспечения устойчивого роста и повышения эффективности:

01

Продуктовые фичи (Value for Users)
1. Биржа докладов (привязка к страницам проектов/тем)
Прозрачный пайплайн тем → меньше дублей, выше качество 
контента.

02

2. Комьюнити-хаб (Чат/Форум)
Решение проблемы «ручного менеджмента» спикеров и общения 
участников.
Выбор архитектуры: Odoo Chat vs Telegram Integration vs Forum.

03

3. Главный дашборд сообщества
Health-метрики в реальном времени: активность, удержание, 
вовлечённость.

04

Операционный фундамент (Scalability & Process)

4. Ролевая модель сообщества
Чёткое разграничение прав: Admin, Moderator, Speaker, Member.

05

5. Лестница грейдов (Gamification & Growth)
Путь участника: Newbie → Active → Expert → Mentor → Leader.

06

6. Flow развития как Проект 
Управление развитием клуба через спринты, задачи и KPI.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Интерактив “6 шляп мышления”



🔵 ШЛЯПА 1: Синяя (Процесс, управление) 

Задача группы: Задать рамки обсуждения, 
сформулировать цель разбора.

Примеры вопросов-подсказок:

● Какую главную задачу решает платформа 
АБМ Клуба в Odoo?

● Какие этапы внедрения вы бы выделили 
как критические?

● Как измерить успех этого решения?



⚪ ШЛЯПА 2: Белая (Факты, данные) 

Задача группы: Озвучить факты из доклада — 
без интерпретаций, только «что было 
сказано».

Примеры вопросов-подсказок:

● Какие конкретные функции Odoo были 
названы?

● Были ли цифры: время внедрения, охват 
пользователей, метрики?

● Какие этапы развития платформы 
упоминались?



🟡 ШЛЯПА 3: Жёлтая (Оптимизм, выгоды)

Задача группы: Найти преимущества, 
возможности, позитивные сценарии.

Примеры вопросов-подсказок:

● Какие неочевидные преимущества даёт 
эта платформа проектным менеджерам?

● Как это решение может 
масштабироваться на другие задачи?



⚫ ШЛЯПА 4: Чёрная (Критика, риски) 

Задача группы: Обозначить слабые места, 
риски, «что может пойти не так»

Примеры вопросов-подсказок:

● Где могут возникнуть технические или 
организационные сложности?

● Что может снизить адаптацию 
платформы в командах?

● Какие допущения в докладе кажутся 
уязвимыми?



🟢 ШЛЯПА 5: Зелёная (Креатив, альтернативы) 

Задача группы: Предложить идеи развития, 
адаптации, неочевидные применения.

Примеры вопросов-подсказок:

● Как можно расширить функционал 
платформы для смежных задач?

● Какой «безумный», но потенциально 
рабочий апгрейд вы бы предложили?

● Где ещё можно применить этот подход — 
вне контекста АБМ Клуба?



🔴 ШЛЯПА 6: Красная (Эмоции, интуиция)

Задача группы: Поделиться интуитивной реакцией — 
без аргументации, только чувства.

Примеры вопросов-подсказок:

● Что вы чувствуете по этому кейсу: доверие, 
сомнение, азарт?

● Хотели бы вы использовать эту платформу 
завтра? Почему «да» или «нет» на уровне 
интуиции?

● Какая одна эмоция описывает ваше 
впечатление?



🔵 ФИНАЛ: Синяя шляпа — резюме и действия 

Что из сегодняшнего обсуждения можно 
применить уже на этой неделе? Назовите 
1–2 конкретных шага


